
NON CI SONO
PIÙ I LAVORI

DI UNA VOLTA



Il mondo del lavoro è in continua evoluzione e, grazie al
progresso tecnologico, è diventato sempre più sicuro e alla
portata di tutti.

Rispetto ai nostri nonni, che lavoravano in condizioni disastrose,
soprattutto per chi era in fabbrica o in ambienti pericolosi,
possiamo sentirci davvero fortunati, perché negli anni la
sicurezza sul posto di lavoro è andata man mano a migliorarsi,
così come l'orario lavorativo e il rispetto verso la persona.

Il progresso però non ha portato solo miglioramenti, ma anche
mancanze: l'avvento dei macchinari ha rubato alle persone
tantissimi posti di lavoro, costringendole a trovare un nuovo
impiego. 

Del resto, ci sono molti "lavori di una volta" che la tecnologia ha
fatto sparire: invece di rimpiangerli, forse conviene prepararsi a
conoscere le nuove opportunità, mettendo sempre al centro le
persone. 

INTRODUZIONE





FERROVIERE
FUOCHISTA

Il ferroviere fuochista era un mestiere  legato al funzionamento della
locomotiva di un treno a vapore. Chi lo faceva, svolgeva un lavoro
molto pericoloso e carico di responsabilità.

E' stato sostituito dalla figura del macchinista, che grazie allo
sviluppo tecnologico, ha strumenti più performanti e facili da
utilizzare.

Il suo compito era quello di controllare se ci fosse abbastanza
carbone all'interno della locomotiva per evitare che si potesse
bloccare da un momento all'altro. 

Non solo: il fuochista doveva accendere il fuoco nella locomotiva per
generare il vapore, che serviva per far muovere le ruote del treno
assicurandosi che la pressione rimanesse costante per tutta la
durata del viaggio. 

Certi treni passano una volta sola, altri non passano più: per i secondi
non possiamo essere d'aiuto, ma possiamo prepararci per prendere
al volo i primi. 





Fa quasi sorridere a pensarci, ma una volta, durante le
partite di bowling, i birilli venivano tirati su e sistemati da un
vero e proprio professionista: il raccoglitore di birilli.

Prima che il gioco del bowling si avvalesse di meccanismi
automatici, era necessario che qualcuno fisicamente
raccogliesse e risistemasse i birilli per il lancio successivo.

Era un lavoro sfiancante ed estremamente sottopagato,
perciò di solito veniva affidato agli adolescenti, chiamati per
questo motivo "pin's boys".

Il 5 aprile 1946 l’American Bowling Congress approvò il
primo raccoglitore automatico di birilli, sostituendo così il
mestiere dello human bowling. 

Adesso non  vi resta che fare strike. 

HUMAN
BOWLING





E' strano pensarlo adesso, ma in passato, quando ancora non esisteva la
sveglia, c'era una persona (pagata!) con il compito di fare questo lavoro: la
cosiddetta sveglia umana!

Questo mestiere nacque nel periodo della Rivoluzione Industriale di metà
Ottocento, in particolare in Inghilterra e in Irlanda.

Nacque soprattutto per esigenza della classe operaia, poichè, non disponendo
di sufficiente denaro per comprare un orologio con l'allarme, dovette trovare
un metodo alternativo, soprattutto per non arrivare in ritardo a lavoro!

Ancor prima dell'alba, la sveglia umana usciva dalla propria abitazione e
gironzolava per la città pronta a picchiettare le finestre delle case con il suo
bastoncino di bamboo. E non solo: la sveglia umana si assicurava
personalmente che le persone fossero sveglie e operative per andare a
lavorare (altro che IPhone!).

Il progresso tecnologico ha lentamente spento questa figura professionale,
lasciandoci però un importante quesito: se la sveglia umana aveva il compito
di svegliare tutti, chi svegliava lei? In ogni caso, è sempre meglio essere svegli. 

LA SVEGLIA 
UMANA





PROIEZIONISTA
CINEMATOGRAFICO

È difficile, quasi impossibile, trovare ancora qualche offerta di lavoro
come proiezionista cinematografico, da quando le tecnologie hanno
stravolto completamente il mondo del cinema.

Ma chi era il vero proiezionista cinematografico?

Il proiezionista era l’operatore che si occupava della proiezione dei
film nelle sale cinematografiche, attraverso la gestione corretta di
tutte le apparecchiature presenti durante la proiezione.

Le sue mansioni principali consistevano nella preparazione del
proiettore cinematografico e nella sua manutenzione, nella
impostazione dei formati di proiezione e nel controllo della qualità
visiva dell’immagine e del sonoro.

Al giorno d'oggi il cinema ha subito notevoli cambiamenti e questa
figura professionale è stata sostituita dai proiettori automatici che,
comunque, hanno bisogno dell'occhio vigile di qualcuno che li
programmi e li supervisioni. Oltre che degli occhi ammirati degli
spettatori. 





MANISCALCHI
 

Non c'è più troppa richiesta di maniscalchi, complice il
superamento del cavallo come mezzo di trasporto, ormai sostituito
dalle macchine.

Molti di voi probabilmente non sapranno neanche il significato di
questa parola: il maniscalco è l'artigiano che esercita l'arte della
mascalcia, che consiste nel pareggio, ovvero l'asportazione
dell'eccessiva crescita dello zoccolo, e nella ferratura del cavallo.

In passato, la figura del maniscalco si sovrapponeva in parte a quella
del fabbro perché i ferri venivano  forgiati al momento, e su misura,
secondo le necessità dei cavalli. 

Al giorno d'oggi, il maniscalco opera ancora nel corso di ogni
manifestazione sportiva equestre, insieme al veterinario e al
personale di assistenza medica di primo soccorso.

Il mestiere del maniscalco va preservato e coltivato perché fa parte
della cultura italiana, tant'è che presso il Centro militare veterinario
in Grosseto esiste la scuola di Mascalcia, una vera e propria scuola
dove apprendere questo antico mestiere.

https://it.wikipedia.org/wiki/Pareggio_e_ferratura
https://it.wikipedia.org/wiki/Cavallo
https://it.wikipedia.org/wiki/Fabbro
https://it.wikipedia.org/wiki/Centro_militare_veterinario
https://it.wikipedia.org/wiki/Grosseto




L'IMPIEGATO

Per definizione, l'impiegato è un lavoratore che svolge la sua attività
professionale alle dipendenze di un datore di lavoro, svolgendo compiti
prevalentemente intellettuali all'interno di un ufficio.

Ma come nasce realmente la figura professionale dell'impiegato?

All'inizio l'impiegato era la figura fondamentale dell'ufficio, ma purtroppo
si basava su un lavoro noioso e ripetitivo: spesso si ritrovava con un
malloppo infinito di scartoffie da dover leggere e mettere in ordine, e
forse è proprio per questo che la maggior parte dei vecchi impiegati oggi
indossa gli occhiali!

L'attività che affiancava lo smaltimento dei fogli era tipica dei monaci
amanuensi, e prevedeva la scrittura infinita di moduli e lettere destinate
all'ufficio. 

Al giorno d'oggi, ringraziando l'inventore del primo computer,
l'impiegato dispone di mezzi tecnologici che hanno sostituito le milioni
di stampe al mese, facendo anche un favore all'ambiente.





TRASPORTATORI 
DI TRONCHI

 

Oggi è difficile trovare un annuncio per un trasportatore di tronchi: una
volta orgogliosi professionisti delle foreste e dei fiumi, oggi sono stati
sostituiti dal progresso tecnologico. 

Quando ancora non erano diffusi i mezzi per il trasporto di tronchi da un
luogo all’altro, questi giovani erano incaricati di guidare i tronchi lungo il
percorso dei fiumi. 

Il loro compito era quello di trascinare il pezzo di legno da una parte
all’altra del fiume fino al punto più comodo per il trasporto via terra. 

Una volta arrivati sulla terra ferma, i tronchi venivano caricati su enormi
carri trascinati da asini o cavalli, destinati alla vendita  nelle varie
falegnamerie.

Il lavoro come trasportatore di tronchi può sembrare banale, ma in realtà 
 era molto più difficile di quanto si possa pensare, a partire dal controllare
i flussi d'acqua per il trasporto via fiume e al carico faticoso dei tronchi sui
carri sulla terra ferma.





CENTRALINISTA

Ogni giorno si assiste ad un passo in più verso il progresso tecnologico e lo
sviluppo lavorativo: cambiano i mercati, così come le professioni richieste. 

Ne è un esempio il vecchio lavoro della centralinista: diventato sempre più
marginale, si distingue oggi nella sua evoluzione in un ruolo di customer
service altamente tecnologico e digitale.  

Nonostante l'automatizzazione delle grandi centrali telefoniche negli anni
30, l’esercito delle famose telefoniste non diminuì affatto. 

Il loro ruolo continuò ad evolversi: l’ora esatta, la sveglia, la segreteria,
l’elenco abbonati e la chiamata taxi, resero ancora più popolare la figura
della centralinista, una donna che si ritrovava da sola tra l’azienda e l’utenza. 

Il compito delle cosiddette "Hallo girls" era quello di fornire assistenza 24/7
ai clienti delle varie aziende, creando una vera e propria connessione tra il
singolo cliente e l'agenzia cui aveva fatto richiesta. 

Queste donne erano costanti, ritmiche e cariche di pazienza, soprattutto
perché dovevano subire quotidianamente lo stress e le lamentele delle
persone! Ci mancheranno le loro voci!





LAMPIONAIO

Tempi duri, per chi ambisse alla posizione di lampionaio!
I lavoratori che accendevano l'illuminazione a gas nelle strade delle città
hanno smesso di essere ricercati già con l'avvento dell'energia elettrica. 

Ma chi era costui? Il lampionaio aveva il compito di accendere e
spegnere, ad orari prestabiliti, i lampioni ad olio o a gas delle vie e delle
pubbliche piazze.

Fino alla fine del 1600 le città erano prive di illuminazione, quindi
pericolose. Con l'arrivo della lampada ad olio, poi, l'illuminazione
pubblica ebbe un notevole impulso e l'accensione, lo spegnimento e la
manutenzione delle lampade erano affidati ai lampionai. 

Queste figure, appena calava il sole, scala in spalla o muniti di un'asta con
del materiale infiammabile sulla punta, passavano ad accendere tutti i
lampioni. All'alba rifacevano il giro per spegnerli con un'altra asta munita
all'estremità di un oggetto di lamiera simile ad un imbuto rovesciato.

Oggi, magari, una città, o anche un'azienda, ha più bisogno di un Energy
Manager, che sappia mettere d'accordo le esigenze della produzione con
quelle del risparmio energetico, anche in un'ottica di rispetto per
l'ambiente. 



CHI È
LABOR

 
Labor è un’Agenzia per il lavoro che offre servizi 

a chi cerca un’opportunità di crescita professionale
 e a chi vuole offrirla.

 
Chi cerca lavoro può trovare la giusta opportunità 

per esprimere tutto il proprio valore. 
 

Chi offre una posizione lavorativa può affidarsi alla professionalità e all’esperienza
di un team dedicato alla selezione di nuove risorse.

 
La nostra rete di professionisti affianca i clienti 

con passione e professionalità,
 agevolando l’incontro tra persone e aziende 

perché nascano collaborazioni di reciproca soddisfazione.
Ci occupiamo di Ricerca e Selezione, 

Somministrazione Lavoro, Formazione.
 

www.labor-spa.it

http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/
http://www.labor-spa.it/

